
				 Jobbspesialist: 

I. Mål (fylles ut av jobbspesialisten og metodeveilederen i fellesskap før de oppsøker
arbeidsgivere)
I dag skal vi fokusere på å forbedre eller utvikle følgende ferdighet(er):

Etter at de har oppsøkt arbeidsgivere sammen:

II. Dette lyktes vi med

III. Dette vil vi gjøre annerledes neste gang

IV. Oppfølging av arbeidsgivere

Arbeidsgiver Hvem følger opp? Når? Hva omfatter oppfølgingen? 
Hvilke strategier? 
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